Szanowni Państwo,
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informujemy Panią/ Pana, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Jarocin z siedzibą                                         w 37-405 Jarocin 159, tel: 15 8713141, mail: poczta@gminajarocin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod numerem tel. nr. 15 8713141 lub adresem email: inspektordanych@gminajarocin.pl. 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Domostawie na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, art. 221  §1 Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
4.  Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów   
       określonych powyżej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 
       przepisy powszechnie obowiązującego prawa zgodnie z przepisami ustawy                                     
       o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporządzenia                              
       w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 
       w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
6. [bookmark: _GoBack]Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
8. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, w sytuacji kiedy udostepnienie jest obowiązkiem wprost określonym w przepisach, na podstawie wniosku od podmiotu uprawnionego do otrzymania danych na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy z innym podmiotem, w ramach której następuje konieczność udostepnienia danych osobowych. W związku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora (art. 63 ustawy Prawo oświatowe) dane osobowe będą udostępniane członkom komisji konkursowej.
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również
w formie profilowania. 
10. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

Potwierdzam zapoznanie się z informacją:
Data ……………………………………. 
Podpis ……………………………………………………………………
